INSTITUTUL DE CERCETARE DEZVOLTARE PENTRU
CRESTEREA OVINELOR SI CAPRINELOR PALAS CONSTANTA
RO 23635789

Str. I.C. Briitianu nr.248 Constanta

Telefon : + 40 241 639506

e-mail : icdcocpalas@yahoo.com ; office@icdcocpalas.ro

Internet: hitp:// www.icdcocpalas.ro

FISA POSTULUI

Aferenta contractului individual de munca nr.

APROBAT
Director General,

Denumirea pozitiei in organigrami: ASISTENT DE CERCETARE IN ZOOTEHNIE
C.0.R.: 213255

Departamentul: Cercetare

Titular:

Integrarea postului de munci in structura organizatorica:

* pozitia postului in organigrama:
e postul imediat superior: Cercetator Stiintific
e postul imediat inferior: Asistent

e subordonari:
e are in subordine: Asistenti
s este inlocuit: Asistent de cercetare cu grad similar
* inlocuieste pe: Asistent de cercetare cu grad similar

e relatii:

e ierarhice: subordonat fatd de Sef Laborator, Director Stiintific, Director General

» functionale: cu alte compartimente si baze experimentale ale institutului

e de reprezentare: reprezintd unitatea in cadrul manifestarilor stiintifice si alte actiuni de
diseminare a rezultatelor activitatii de cercetare

Conditii materiale ale muncii:

* instrumente specifice muncii de cercetare in domeniul cresterii ovinelor si caprinelor
Conditiile postului de munci:

¢ conditii fizice ale muncii — normale

e program de lucru: conform Regulamentuiui de Ordine Interioara

¢ natura muncii: munca de cercetare

e deplaséri: conform sarcinilor primite.
Locul desfasuririi muncii:

Isi desfasoara activitatea la Institutul de Cercetare Dezvoltare pentru Cresterea Ovinelor si

Caprinelor - ICDCOC Palas Constanta

e Executarea eficienta si cu respectarea cerintelor de timp si calitate a sarcinilor primite de la
superiorul ierarhic sau rezultand din atributiile postului.

Desfasoara activitate stiintifica, tehnologica si/sau de inovare;

Colaboreaza la intocmirea tematicii proiectelor de cercetare propuse in competitii nationale/
internationale;

* lLucreazi efectiv la desfasurarea protocolului experimental al proiectelor din care face parte;

* Participa la aplicarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii de cercetare-dezvoltare;

e Utilizeaza patrimoniu tehnico-stiintific si alte resurse ale unitatii pentru activitati profesionale in
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interesul institutiei;

¢ Participa la activitati de formare continud si transfera cunostintele in activitatea de cercetare-
dezvoltare proprie;

» Disemineaza informatiile stiintifice si tehnice obfinute in urma implementarii proiectelor de
cercetare;

¢ Participa la redactarea si publicarea de lucrari stiintifice in reviste indexate, in calitate de autor
principal sau coautor

e Participa cu comunicari la conferinte nationale si internationale;

Sarcini si atributii ale postului de munca:

e Respectad programul de lucru, regulamentele de organizare si procedurile de desfasurare a
activitatilor.
Ofera asistenta colegilor din celelalte departamente.
Relationeaza cu colegii si seful ierarhic pentru proiectele/sarcinile in derulare sau planificate.
Acorda o atentie deosebita incadrarii activitatilor proprii in termenele fixate.
Participa cu sugestii, propuneri si analize la sedintele organizate.
Participa alaturi de celelalte departamente la rezolvarea si a altor probleme ce nu intrd in
activitatea curenta.
Ofera informatii si suport ce ar putea fi utile celorlalte departamente.
Raporteaza saptamanal rezultatele activitatii catre superiorul ierarhic.
Este responsabil pentru actiunile sale care determina realizarea proiectelor in desfasurare.
Respecta normele de sanitate si securitate Tn munca.
Are obligatia de a se informa cu privire la legislatia muncii in vigoare.

Responsabilitati:

In raport cu alte persoane (interpersonale/comunicare)
» Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta n interiorul institutului, precum si in
relatiile cu persoanele din afara firmei.
* Raspunde de mentinerea, in cadrul institutului, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor de
lucru.
* Asigura mentinerea de relatii profesionale cu toti furnizorii si clientii.
In raport cu echipamentul din dotare
* Raspunde de insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in conditii optime a
echipamentelor si aparaturii din dotarea institutului.
* Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentelor cu care isi desfasoars activitatea.
in raport cu obiectivele postului
* Raspunde de utilizarea optiméd a resurselor materiale, patrimoniale alocate pentru realizarea
obiectivelor stabilite.
* Raspunde de executarea la timp si calitativ a lucrarilor repartizate.
¢ Raspunde de mentinerea in permanentd a curateniei la locul de munca in timpul si dupa
efectuarea reparatiilor.
*» Se preocupd de imbunatétirea continua a eficacititii proceselor pe care le desfasoara.
e Se implica in indeplinirea obiectivelor de calitate, mediu si SSM specifice functiei

in raport cu mediul si sénétatea si securitatea fn munc3

o TIsi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniile protectiei mediului si securititi si
sanatatii in munca, precum si masurile de aplicare a acestora.

* Respecta normele de securitate si sdnatate in munca si protectia mediului la locul de munca.

* Are urmatoarele obligatii:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie din dotare:

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;
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sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre
care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitati lucratorilor;

sa coopereze cu lucratorul desemnat pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si féra riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

in raport cu legislatia / requlamentele / procedurile de lucru

Respecta legislatia aplicabila activitatii pe care o desfisoara.

Respecta si aplica politicile generale ale firmei, precum si procedurile sistemului de management
integrat si instructiunile de lucru.

Respecta si asigura cunoasterea si aplicarea Instructiunilor proprii de SSM.

in raport cu situatiile de urgenti

* Respecta regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice

forma, de director sau de persoanele desemnate de acesta:

Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de director sau persoanele desemnate de
acesta.

Nu efectueazd manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Comunicé, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau orice situatie stabilitd de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatile de aparare impotriva
incendiilor;

Coopereaza cu salariatii desemnati de director in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

Actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal

sa cunoasca si sa isi insuseascd toate procedurile, politicile, instructiunile interne in materia
prelucrarii si asigurarii securitatii datelor cu caracter personal;

sa aplice si sa respecte procedurile, politicile, instructiunile interne in materia prelucrarii si
asigurarii securitatii datelor cu caracter personal;

sa nu dezvaluie datele cu caracter personale pe care le prelucreazs unor alte persoane decét cele
in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile, politicile, instructiunile angajatorului,
prin contractul individual de munca sau fisa postului;

de a prelucra datele cu caracter personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca sau in regulamentul intern,
avand acordul si instructiuni din partea Angajatorului sau din obligatia conformarii la o dispozitie
imperativa a legii;

de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul
unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal in cel mai scurt timp posibil: orice situatie de acces neautorizat la datele personale pe
care le prelucreaza, orice neldmurire sau suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor
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cu caracter personal ale salariatilor si ale beneéficiarilor si/sau colaboratorilor societitii, in legatura
cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legétura cu orice incident de natura sa duca
la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu
si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace; Daca pericolul cu privire la datele cu caracter
personal este iminent, informarea se poate face telefonic. Avand in vedere importanta speciala pe
care Angajatorul o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incélcarea acestei obligatii de
informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat;

sa utilizeze informatiile cu buna credinta si numai in interesul Angajatorului, f&rd a aduce vreun
prejudiciu;

in afara atributiilor de serviciu, sa nu sustragad, modifice, copieze, multiplice, divulge etc.
documente, date cu caracter personal si informatii la care are acces in exercitarea functiei,
indiferent daca acestea au sau nu caracter confidential, de secret de afaceri sau de secret de
serviciu;

sa depuna toate eforturile pentru impiedicarea comunicarii de informatii, date cu caracter personal
si/sau documente confidentiale si/sau secrete de afaceri si/sau secrete de serviciu ale
Angajatorului cétre persoane fizice sau juridice, catre entitati fara personalitate sau citre autorititi
neautorizate sa primeasca asemenea informatii si/sau documente.

sa depuna toate eforturile pentru inldturarea sau, in masura in care aceasta nu este posibil, pentru
limitarea efectelor oricdrei dezvaluiri neautorizate a unor informatii, date cu caracter personal
si/sau documente confidentiale ori secrete de afaceri sau secrete de serviciu.

Pregatirea necesari postului de munca:

de baza: studii superioare
de specialitate: agriculturd, zootehnie
experienta: peste 2 ani

Competentele postului de muncai:

cunostinte si deprinderi:

Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala nivel de documentare
Operare PC: Word, Excel, Programe statistica

cerinte aptitudinale:
Capacitatea de a pune eficient in practicid masurile necesare pentru desfasurarea lucrarilor si
realizarea obiectivelor stabilite;

Abilitatea de a identifica, accepta si corecta propriile deficiente care apar in activitatea desfasurata;
Aptitudinea de organizare eficienta a timpului de lucru pentru indeplinirea sarcinilor stabilite;
Capacitatea de a lucra in echip4 ;

Utilizarea eficientd a resurselor materiale alocate :

Respectarea principiilor de moralitate si etici profesionala.

Stabilitate psihica, echilibru emotional, constanta in atitudini si manifestari;
Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;

Nu este cazul

Salarizarea este in conformitate cu normele interne ale organizatiei;

Salariul de baza este remuneratia primitd pentru realizarea la standarde superioare de calitate a
tuturor sarcinilor ce-i revin;

Conform Codului Muncii nivelul de salarizare este confidential fiind de datoria angajatorului de a
face cunoscutd aceastd norma si de datoria salariatului de a o respecta; orice abatere va fi
sanctionata conform Regulamentului Intern.



e Transferul pe o pozitie ierarhica superioara sau in cadrul unui alt departament este conditionat
de nevoile organizatiei, dar si de Tnsusirea de noi abilitati si deprinderi din domeniul respectiv.

e Prezenta fisa de post este valabild Thcepand cudatade ................ si pana la anularea ei.
e Prezenta fisd de post este anulatd tncepand cu data de prin actul
Luat la cunostinta Data: ..........

Nume si prenume:

Semnatura salariatului




