FISA POSTULUI

Aferentd contractului individual de munca nr. 8/ 26.08.2024

APROBAT
Director General,

Denumirea pozitiei in organigrama: muncitor calificat in agricultura
Cod C.O.R.: 613003
Titular:
Integrarea postului de munca in structura organizatorica:
» pozitia postului in organigrama: lucrator in culturi vegetale si cresterea animalelor
¢ postul imediat superior: sef formatie muncitori
Conditiile postului de munca:
e conditii fizice ale muncii — hormale
e program de lucru: 8
e natura muncii: muncitor calificat
e deplasari: conform sarcinilor primite.

Locul desfasurarii muncii:
e |Isi desfasoara activitatea la :

o Executarea eficientd si cu respectarea cerintelor de timp si calitate a sarcinilor primate de
la superiorul ierarhic sau rezultand din atributiile postului.

Sarcini si atributii ale postului de munca:
- Respecta programul de lucru, regulamentele de organizare si procedurile de desfasurare a

activitatilor.

- Ofera asistenta colegilor din celelalte departamente.

- Relationeaza cu seful de formatie pentru proiectele/sarcinile in derulare sau planificate.

- Acorda o atentie deosebita Tncadrarii activitatilor proprii in termenele fixate.

- Participa cu sugestii, propuneri si analize la sedintele organizate.

- Participa alaturi de celelalte departamente la rezolvarea si a altor probleme ce nu intra in
activitatea curenta.

- Ofera informatii si suport ce ar putea fi utile celorlalte departamente.

- Raporteaza saptamanal rezultatele activitatii catre superiorul ierarhic.

- Este responsabil pentru actiunile sale care determina realizarea proiectelor in desfasurare.

- Respecta normele de sanatate si securitate Tn munca si PSI si DGPR.

- Are obligatia de a se informa cu privire la legislatia muncii in vigoare.

Responsabilitati:
- sa nu consume alcool in timpul programului,
- sa administreze hrana necesare hranirii animalelor,
- sa curete boxele/ tarcurile animalelor, echipamentele si utilajele folosite,
- sa verifice starea asternutului sa sa schimbe in functie de gradul de umezeala
- sa verifice spatiul din punct de vedere al ventilatiei, nivelului de ammoniac




5. Se preocupd de imbunatatirea continua a eficacitétii proceselor pe care le desfasoara.

® in raport cu mediul si sdndtatea si securitatea in munca

1. Isi Tnsuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniile protectiei mediului si securitéti

si sanatatii in munca, precum si masurile de aplicare a acestora.

2. Respectd normele de securitate si san&tate in munca si protectia mediului la locul de

munca.

3. Are urméatoarele obligatii:

- s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s&
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- s& comunice imediat lucratorului desemnat orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- s& aducd la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de
propria persoana;

- s& coopereze cu lucratorul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
muncé si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitati lucratorilor;

- s& coopereze cu lucratorul desemnat pentru a permite angajatorului s se asigure
¢4 mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, Tn domeniul sau de activitate;
sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

in raport cu situatiile de urgenta

1. Respecta reguhle si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de director sau de persoanele desemnate de acesta;

2. Utilizeazd substantele periculoase, instalatile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de director sau
persoanele desemnate de acesta.

3. Nu efectueazd manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

4. Comunica, imediat dupa constatare, conducéatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de apérare mpotriva incendiilor sau orice situatie stabilitd de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatile de
aparare impotriva incendiilor;

5. Coopereaza cu salariatii desemnati de director in vederea realizarii masurilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;

6. Actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

7. Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

» _ Privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal

1. sa cunoasca si sa isi insuseasca toate procedurile, politicile, instructiunile interne in
materia prelucrarii si asigurarii securitatii datelor cu caracter personal;

2. sa aplice si sa respecte procedurile, politicile, instructiunile interne in materia prelucrarii si
asigurarii securitatii datelor cu caracter personal;

3. sa nu dezvaluie datele cu caracter personale pe care le prelucreaza unor alte persoane
decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile, politicile, instructiunile
angajatorului, prin contractul individual de munca sau fisa postului;

4. de a prelucra datale cu caracter personale numai pentru aducerea la indeplinire a
atributilor de serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca sau in
regulamentul intern, avand acordul si instructiuni din partea Angajatorului sau din obligatia
conformarii la o dispozitie imperativa a legii;




« Momentan, nu exista posibilitdti de avansare Tn schema actuala.

o Transferul pe o pozitie ierarhicd superioard sau in cadrul unui alt departament este
conditionat de nevoile organizatiei, dar si de insusirea de noi abilitdti si deprinderi din
domeniul respectiv.

e Prezenta fisd de post este valabila incepand cu data de si pana la anularea ei.
e Prezenta fisd de post este anulatd incepand cu data de prin actul
Luat la cunostinta Data:

Nume si prenume:
Semnatura salariatului




