INSTITUTUL DE CERCETARE DEZVOLTARE
PENTRU CRESTEREA OVINELOR SI CAPRINELOR PALAS
B-dul 1.C. Briitianu nr.248, CUI:R023635789, 2410171
CONSTANTA
Telefon : 0241639506
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FISA POSTULUI

Aferenta contractului individual de munca nr.
APROBAT
Director General,

DESCRIEREA POSTULUI:

Denumirea pozitiei in organigrama: ECONOMIST
Cod C.O.R.: 263102

Departamentul:

Titular:

Integrarea postului de munca in structura organizatorica:
» pozitia postului in organigrama:

e postul imediat superior: SEF BIOBAZA EXPERIMENTALA REGHIN
e postul imediat inferior:INGINER
* subordonari:
e are in subordine: nu este cazul
o este inlocuit: economist
¢ inlocuieste pe:economist
« relatii:
¢ ierarhice:SEF SERVICIU , DIRECTOR ECONOMIC
o functionale: are relatii de serviciu cu toate departamentele , birourile , bazele
experimentale si alte entitati functionale
o de reprezentare:nu este cazul

Conditii materiale ale muncii:

¢ instrumente specifice muncii de birou

Conditiile postului de munca:

conditii fizice ale muncii — hormale
program de lucru: 8.00-16.00.
natura muncii: munca de birou
deplasari: conform sarcinilor primite.

Locul desfasurarii muncii:
o [si desfasoara activitatea

e Executarea eficientd si cu respectarea cerintelor de timp si calitate a sarcinilor
primate de la superiorul ierarhic sau rezultand din atributiile postului.

- Contabilizeaza si inregistreaza Casa,Furnizori,Clienti, Ferme

- Tine evidenta in Fise pentru Furnizori , Clienti , materiale si animale la

- Verifica lunar soldurile conturilor din balanta cu cele de la

- Verifica corectitudinea actelor pe care le primeste si le trimite catre sediul
central;
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- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie din dotare;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- 83 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie
de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

- s& aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

- s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitati lucratorilor;

- sa coopereze cu lucratorul desemnat pentru a permite angajatorului sa se
asigure ca mediul de munci si conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

- s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

e in raport cu legislatia / requlamentele / procedurile de lucru

1. Respecta legislatia aplicabila activitatii pe care o desfasoara.

2. Respecta si aplica politicile generale ale firmei, precum si procedurile sistemului de

management integrat si instructiunile de lucru.

3. Respecta si asigura cunoasterea si aplicarea Instructiunilor proprii de SSM.

¢ in raport cu situatiile de urgenta

1. Respecta regulile si méasurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de director sau de persoanele desemnate de acesta;

2. Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de director sau
persoanele desemnate de acesta.

3. Nu efectueaza manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

4. Comunica, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau orice situatie stabilitd de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

5. Coopereaza cu salariati desemnati de director in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

6. Actioneazd, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

7. Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

« ___Privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal

1. sa cunoasca si sa isi insuseasca toate procedurile, politicile, instructiunile interne in
materia prelucrarii si asigurarii securitatii datelor cu caracter personal;

2. sa aplice si sa respecte procedurile, politicile, instructiunile interne in materia
prelucrarii si asigurarii securitatii datelor cu caracter personal;

3. sa nu dezvaluie datele cu caracter personale pe care le prelucreaza unor alte
persoane decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile,
politicile, instructiunile angajatorului, prin contractul individual de munca sau fisa postului;
4. de a prelucra datale cu caracter personale numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca sau in
regulamentul intern, avand acordul si instructiuni din partea Angajatorului sau din
obligatia conformarii la o dispozitie imperativa a legii;
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Obiectivitate, atitudine profesionista;

Stabilitate psihica, echilibru emotional, constant Tn atitudini si manifestari:
Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;

Capacitate de analiza si sinteza.

NNk

o Nu este cazul

» Salarizarea este in conformitate cu normele interne ale organizatiei;

e Salariul de baza este remuneratia primitd pentru realizarea la standarde superioare
de calitate a tuturor sarcinilor ce-i revin;

e Conform Codului Muncii nivelul de salarizare este confidential fiind de datoria
angajatorului de a face cunoscutd aceastd norma si de datoria salariatului de a o
respecta; orice abatere va fi sanctionatad conform Regulamentului Intern.

¢ Momentan, nu exista posibilitdti de avansare in schema actuala.
Transferul pe o pozitie ierarhica superioara sau in cadrul unui alt departament este
conditionat de nevoile organizatiei, dar si de insusirea de noi abilititi si deprinderi din
domeniul respectiv.

e Prezenta fisa de post este valabild incepand cu data de si pana la anularea
ei.
Luat la cunostinta Data:

Nume si prenume:
Semnatura salariatului
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